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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Institui o Projeto Pequeno Jardineiro e d4
outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Macaé, o Projeto Pequeno Jardineiro
para jovens de ambos os sexos e com idade compreendida entre 14 (catorze) a 17 anos e 11 meses
(dezessete anos e onze meses), oriundos de familias de baixa renda do Municipio de Macaé, de acordo
com parecer do Servigo Social.

Art. 2°. O programa social previsto no dispositivo anterior, apés a sua devida
regulamentac#o, visa dentre outros objetivos oportunizar a educagio e a inclusdo social de jovens ou
adolescentes de baixa renda.

Art. 3° Constitui objetivos especificos que ensejam a instituigdo do projeto Pequeno
Jardineiro: '

I - Propiciar a insergdo de adolescentes no mercado formal de trabalho;

II — Contribuir para melhoria de vida no nivel social e econdmico dos jovens participantes do presente
projeto;

III — Contribuir com o aperfeigoamento profissional do jovem participante, visando a sua incluséo no
mercado de trabalho;

IV — Embutir valores éticos, morais, de respeito e de cidadania nos jovens participantes;

V — Contribuir para inclusdo de medidas tecnicamente vidvel a protegéio ambiental;

VI - Capacitar o jovem enquanto agente transformador de meio em que vive;

VII - Desenvolver a capacidade e habilidade profissional dos jovens participantes;

VIII - Possibilitar o trabalho de preservagio do meio ambiente e a restauragdio das areas verdes;
IX — Propiciar oportunidades culturais, de lazer e esporte aos adolescentes;

X — Assegurar o ingresso, o regresso e permanéncia do adolescente na escola;

Art. 4°. O Projeto Pequeno Jardineiro estrutura-se em 03 (trés) niveis de diretrizes:
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I — Educagdo ambiental — Diretriz de programa pedagdgico que orienta e educa o jovem aluno a
participar da discussfo ambiental com fundamento no principio do desenvolvimento sustentavel;

II — Desenvolvimento social e humano — Diretriz que sinaliza a necessidade da participag@o dos jovens
num processo de interagdo com espagos publicos e seu envolvimento com toda a comunidade,
estimulando o adolescente a ser agente multiplicador de mudangas a nivel externo;

III — Qualificagdo profissional — Oportunizar aos jovens uma melhor qualificagdo e inclusdo no
mercado de trabalho, identificando e possibilitando o desenvolvimento de potencialidades;

Art. 5° O Projeto Pequeno Jardineiro tem por base o atendimento a 100 (cem)
adolescentes que, na forma do art. 1° desta Lei, sendo que 10 % (dez por cento) das vagas serdo
destinadas, prioritariamente, aos adolescentes portadores de necessidades especiais € observara:

I - O adolescente participante do presente projeto educativo e sem vinculo empregaticio fara jus a uma
bolsa no valor equivalente a %2 (meio) salario minimo;

II - O Projeto tera duragio de 12 (doze) meses, com carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, entre segunda e sexta-feira, em horario compativel ou ndo prejudicial ao
horario escolar, sendo os adolescentes divididos em 02 (dois) turnos, manha e tarde;

III - O adolescente que esteja fora da escola somente lhe sera dado a vaga, ap6s a questdo ser analisada
pela equipe multidisciplinar;

IV - Havendo necessidade de acompanhante aos portadores de necessidades especiais, 0 mesmo esta
autorizado a participar das atividades pedagdgicas e praticas;

V - O acompanhamento dos beneficiados sera feito em conjunto pela secretaria ou instituigdo
participante e pelo corpo técnico do Projeto, a fim de avaliar o trabalho desenvolvido;

VI - Apés o término dos 12 (doze) meses, os adolescentes beneficiados que assim quiserem serdo
encaminhados a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, a fim de serem indicados a concorrerem as
oportunidades que venham a surgir na 4rea de paisagismo e jardinagem;

Art. 6°. O Projeto Pequeno Jardineiro desenvolvera suas atividades a partir das seguintes
etapas:

I — Inscrigdo e diagndstico local: Periodo em que os adolescentes interessados em participar do Projeto
Pequeno Jardineiro deverfio se inscrever e se submeter a um diagndstico sociecondmico e cultural
desenvolvido pela equipe técnica;

II — Selecdo: Etapa em que a equipe técnica avaliard e selecionara os adolescentes inscritos, a partir de
critérios objetivos e previamente determinados;

IIT — Capacitagdo: Os adolescentes selecionados deverdo freqiientar as aulas tedricas e praticas na
oficina de jardinagem que, em regra, tera duragdo de 06 (seis) meses, conforme o nivel de
aprendizagem e aproveitamento do adolescente;
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IV — Encaminhamento: Etapa em que a equipe técnica podera encaminhar o adolescente as Secretarias
Municipais e/ou as institui¢des parceiras;

V — Acompanhamento: Continuo acompanhamento dos adolescentes sistematizado por parte da equipe
técnica, através de visitas e reunides, aos adolescente que foram encaminhados 4 pratica, na forma do
inciso anterior;

Art. 7°. O Projeto Pequeno Jardineiro seré constituido, a principio, por 03 (trés) nticleos
a seguir:

I — Nucleo do Horto Municipal do Imburo;
II - Nucleo do Parque de Exposicdo Latiff Mussi Rocha;
III - Nucleo Secretarias Municipais interessadas e InstituigSes parceiras;

Art. 8°. A equipe técnica do Projeto Pequeno Jardineiro contard, no minimo, com a
seguinte equipe técnica multidisciplinar:

I- 01 Engenheiro Agrénomo;

II - 01 Técnico Agricola;

IIT — 04 Instrutores;

IV — 01 Assistente Social;

V - 01 Psicélogo;

VI - 02 Assistentes de Administragdo e Logistica;

Art. 9°. Para habilitagdo do jovem ao Projeto, ser4 exigida a seguinte documentagio a
ser anexada a ficha de inscri¢go ap6s avaliagio médica:
I — Certiddo de nascimento;
II — Comprovante de renda familiar;
III - 02 retratos 3x4;
IV — Comprovante de residéncia;
V — Termo de responsabilidade/autorizag@io dos pais ou responsaveis;
VI - Parecer de equipe técnica multidisciplinar;

Art. 10. So critérios de desligamento do Projeto:
I — manifestag@o do adolescente, referenda por seu responsavel, de que ndo mais deseja permanecer no
projeto;
II - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Il — ma conduta social, a critério de parecer fundamentado do Servigo Social, de ouvido o
adolescente;
IV — descumprimento dos deveres que lhe forem atribuidos;
V —auséncia injustificada as aulas fora dos limites toleraveis;
VI - mau desempenho escolar com reprovagio;
VII - ndo comparecimento as palestras informativo-educacionais sem justificativa plausivel;

Art. 11. Sdo direitos e deveres de todos os personagens do Projeto:
I - Dos adolescentes selecionados:

a) Manter um clima de profissionalismo e respeito dentro dos espagos de trabalho e de estudo;



£

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

b) Estar amparado pela legislagdo que rege a contratago de jovens trabalhadores menores de 18
(dezoito) anos;

c¢) Estar matriculado e fregiientando a escola, com emissdo mensal de freqtiéncia e bimestral de
rendimento emitido pela instituigdo;

d) Manter conduta compativel ao escopo do Projeto;

IT - Dos responsaveis pelos adolescentes:

a) Participar de reunides mensais propostas pela equipe técnica;
b) Participar ativamente da educagio dos jovens;
¢) Encaminhar os casos de suspeitas de maus tratos aos 6rgios competentes;

III — Do Municipio de Macaé:
a) Prestar assisténcia aos jovens selecionados pelo Projeto em conformidade a sua finalidade;
b) Desligar, imediatamente, do Projeto o adolescente que apresentar ma conduta, encaminhando-o
aos Orgéos competentes;
c) Tentar promover parcerias necessérias a implementaggo do Projeto;
d) Acompanhar o desempenho escolar e a freqiiéncia do aluno na escola, bem como seu
rendimento;

IV — Dos parceiros privados que contratam jovens por intermédio desse Projeto:
a) Zelar pela integridade e bem estar do jovem trabalhador;
b) Garantir plenos direitos e deveres  luz da legislagdo pertinente;
¢) Encaminhar a equipe técnica multidisciplinar quaisquer situagGes que necessitem de orientagio
especializada;
d) Favorecer a inclusdo do jovem no espago de trabalho através de acOes de respeito mutuo,
cordialidade e incentivo;

Art. 12. Os responsdveis pela gestdo do Projeto Pequeno Jardineiro deverdio
necessariamente observar as legislagSes especificas sobre o trabalho do menor, além das normas
dispostas no Estatuto da Crianga e do adolescente.

Art. 13. O Chefe do Executivo regulamentara no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicago desta Lei correrfio a conta de dotagdo
orgamentaria propria destinada & Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca.

Art. 15. Esta lei em vigof a partiy de 1° de janeiro do préximo exercicio financeiro,
revogados as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito
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